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Rozdzial | - Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe - Swidnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku - zwany dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Swidnica,

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
poza granicami kraju w ramach statutowych uprawnien.

§ 3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziala
na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (
DZ.U. z 2001 r. nr 79, poz.855 z pdézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 nr 234 poz. 1536 z
pdzniejszymi zmianami oraz niniejszego Statutu.

§ 4

Stowarzyszenie uzywa pieczgci, odznak i logotypu zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania
Czlonkow

§ 5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§ 6

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.

§ 7

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial Il - Cele i §rodki dzialania

§ 8

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0so6b fizycznych 1 prawnych, zawigzanym w celu
propagowania i realizacji aktywnego stylu zycia, przyczyniania si¢ do wszechstronnego rozwoju
cztonkéw Stowarzyszenia, a takze wspierania osob i organizacji podejmujacych takie dziatania.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz swoich cztonkéw oraz dziatalnosc
publiczng na rzecz ogotu osob starszych.



3. Celami Stowarzyszenia sg:

a. rozwijanie wszechstronnej aktywnosci cztonkow Stowarzyszenia, adekwatnie do wieku,
zainteresowan i stopnia sprawnosci intelektualnej, psychicznej, fizycznej,

b. inicjowanie aktywnego udziatu w r6znych formach zycia spotecznego,

C. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ludzi starszych, niepetnosprawnych poprzez
przygotowanie ich do nowych form aktywnosci,
podtrzymywanie wigzi spotecznych poprzez integracje migdzypokoleniowa.
krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, oddzialywanie na osoby naduzywajace alkoholu.

§ 9

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ statutowag

2. Stowarzyszenie prowadzi nicodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

organizowania spotkan okoliczno$ciowych, integracyjnych (85.59.B),

organizowania wyktadow, seminariéw, warsztatow, konferencji, szkolen (85.59.B),

organizowania spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki (85.59.B),

wspolpracy ze wszystkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania

(94.99.2),

e. wspoldziatania z wihadzami, instytucjami i organizacjami popierajacymi  cele
Stowarzyszenia (94.99.2),

f. organizowania uczestnictwa osob starszych w grupach zainteresowan prowadzonych
przez Stowarzyszenie (94.99.2),

g. dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
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spoteczenstwami (94.99.7).

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

prowadzenie zajec,

organizowanie spotkan okolicznosciowych, integracyjnych, kulturalnych i sportowych,
zakup biletoéw wstepu,

organizacja wycieczek.
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4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkows
w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego. Ewentualny dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
Stowarzyszenia moze stuzy¢ jedynie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkéw, a ewentualna nadwyzka przychodow nad
kosztami przeznaczana jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 10

1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez..

a. propagowanie wiedzy, kultury i zdrowia oraz dobrych obyczajow,
b. wlaczenie ludzi starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego,

c. organizowanie wyktadow, spotkan, prelekcji, wystaw, koncertow, konferencji oraz
innych imprez,
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przekazywanie nabytych doswiadczen zyciowych i zawodowych mtodziezy potrzebujacej
pomocy i innym grupom spotecznym,

promocj¢ aktywnych form spedzania wolnego czasu

promocj¢ i organizowanie wolontariatu

wspotprace z wszystkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
wspolprace z organami administracji publicznej, samorzadowej oraz terytorialnej

w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Zabrania si¢:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, pracownikdw oraz osob, z ktorymi czlonkowie
Stowarzyszenia lub pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim, wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej: ,,0soby bliskie™),

przekazywania majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, pracownikow oraz ich 0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli
przekazanie to nastegpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszenia, pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 111 - Czlonkowie - prawa i obowiazki

§ 11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:

a.

b.

osoby fizyczne - obywatele polscy, w wieku 50+, majacy petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

0soby prawne — mogace by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Wyroznia si¢ nastepujace kategorie cztonkow:

a.
b.
C.

zwyczajni
wspierajacy
honorowi
§ 12

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracja



cztonkowska na pi$mie 1 zostanie przyjeta uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia w poczet jego
cztonkdéw zwyczajnych oraz ztozy slubowanie.

a. Rotg §lubowania i tryb jego sktadania okresla Zarzad w formie uchwaty.

§ 13

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia,

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia staje si¢ po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji
na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 14

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktorej godnosé
te nada Walne Zebranie Czlonkoéw za szczegodlne zastugi dla Stowarzyszenia, na pisemny
wniosek przynajmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia.

Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiazkow jako czlonka zwyczajnego.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

Walne Zebranie Cztonkéw moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 18 ust.1 pkt. b, d, e, f.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgltaszania wnioskow €0 do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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organizowania  dziatalno$ci  edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej,
turystycznej, integracyjnej.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
optacania sktadek cztonkowskich z géry na okres nie mniejszy niz 6 miesiecy,
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przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, zyczliwosci, uczynnoSci
oraz kolezenskosci w stosunku do innych cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 17

Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego ani czynnego prawa wyborczego, moga jednak
bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 18

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek zaistnienia przynajmniej jednej z ponizszych
okolicznosci:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi Stowarzyszenia,

wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

nieptacenia sktadek za okres 6 kolejnych miesiecy,

na pisemny, uzasadniony wniosek 10% cztonkow Stowarzyszenia,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
niegodnego zachowania,

Smierci cztonka,
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utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§ 19
Przed podjeciem uchwaty o ktorej mowa w § 18 ust.1 pkt. b, d, f, Zarzad powinien wystuchac

wyjasnien zainteresowanego cztonka oraz zasiegna¢ opinii innych cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia przyshuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty
Zarzadu do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu w terminie
14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Odpis uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw wraz z jego uzasadnieniem, Zarzad obowigzany
jest dorgczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia uchwaty.

Rozdzial IV - Wladze Stowarzyszenia

§ 20

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtosow.

Cztonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje pelic¢ przez dowolng
ilo$¢ kadencji.



§ 21

Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potlowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 22

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Cztonkoéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni i honorowi,
b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest zwoltywane przez Zarzad nie rzadziej
niz jeden raz na roku.

4. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkim cztonkom w formie pisemnej
lub ustnej, w tym droga telefoniczna co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

5. Zebranie jest prawomocne w przypadku obecnosci: w pierwszym terminie co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, w drugim terminie podanym w zawiadomieniu bez wzglgdu
na ilo$¢ uprawnionych do gtosowania.

6. Uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez: Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek
conajmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Prawomocnos¢ Zebrania
1 Uchwaly sg podejmowane zgodnie z zapisem § 22 ust. 5 1 6. Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow obraduje wytacznie w sprawach i tematach dla ktorych zostato zwotane.

§ 23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

uchwalanie programow organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
uchwalanie statutu lub jego zmian,

wybor | odwotywanie: Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie uchwat 0 nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego na rzecz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskoéw i podejmowanie uchwat,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowego i merytorycznego Zarzadu,

J.  nadawanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,

k. ostateczne rozstrzyganie odwotan cztonkéw wykluczonych ze Stowarzyszenia,

I.  podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji mi¢gdzynarodowych,
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m. podejmowanie uchwaty 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.



§ 24

Zarzad jest powotany do kierowania biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa i 8 - 12 czlonkow, sposrod ktorych Zarzad wybiera Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia i jego budzetu,
ustalanie regulaminéw wewngtrznych,

sprawowanie pieczy nad majgtkiem Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

przyjmowanie i skreslanie cztonkow,
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podejmowanie decyzji w sprawie zwolnien z oplat czlonkowskich dla czionkow
Stowarzyszenia prowadzacych zajgcia w ramach wolontariatu na czas prowadzenia tych
zajec,

J.  skfadanie sprawozdan z dziatalnosci,

K. zaciaganie zobowigzan majatkowych i pozyskiwanie $rodkow finansowych,

I.  podejmowanie decyzji o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych,

m. przyznawanie honorowego tytutu ,,Przyjaciel Swidnickiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku” oraz innych wyrdznien i nagrod.

Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miarg potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu.

Prezes kieruje pracg Zarzadu oraz biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia 1 pelni funkcje
pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych.

§ 25

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli nie rzadziej niz raz
w roku.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i dwoch Czilonkow. Komisja Rewizyjna
sposrad siebie wybiera Przewodniczacego.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie moze wchodzi¢ osoba:

zatrudniona w Stowarzyszeniu,

bedaca cztonkiem Zarzadu lub pozostajaca z cztonkiem Zarzadu w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
shuzbowe;,

skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej niz jeden raz w roku,

sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,

sktadanie wnioskéw 0 absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
uczestniczenie przedstawiciela Komisji w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

-~ ® o0 o

§ 27
Cztonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a. uplywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza si¢ date ztozenia
sprawozdania na Sprawozdawczo-Wyborczym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,
b. ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w tych organach,

odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, gdy cztonek naruszy
postanowienia statutu lub niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imi¢ i autorytet
Stowarzyszenia.

Przed podjgciem uchwaty o ktorej mowa w ust.1 pkt. ¢, Walne Zebranie Cztonkow powinno
wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.

Kooptacja, o ktorej mowa w ust.3 nie moze dotyczy¢ wigcej niz 1/3 cztonkdéw Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej.

Rozdzial V - Reprezentowanie SUTW

§ 28

Do reprezentowania SUTW upowazniony jest Prezes Zarzadu.
Prezesa moze zastepowa¢ Wiceprezes lub upowazniony przez Zarzad cztonek Zarzadu SUTW.

Do ztozenia oswiadczenia woli w zakresie praw | obowigzkéw majatkowych, zawierania umow,
udzielania petlnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach majatkowych
wymagane sg dwa podpisy: Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika lub Sekretarza.

Zarzad moze upowazni¢ cztonka Zarzadu do podejmowania zobowigzan majatkowych
jednoosobowo w granicach ustalonego limitu, ktory okresla regulamin Zarzadu.

Do poszczegdlnych spraw lub zespotu spraw Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika dziatajacego
samodzielnie.



6. W wumowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkami Zarzadu oraz w sporach
Z nim, stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow

Rozdzial VI - Majatek i fundusze

§ 29
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze sktadek cztonkowskich, wpisowego,
z dziatalnos$ci odptatne;j

darowizn, spadkow, zapisow,

dotacji, subwencji,

z ofiarnosci publicznej.
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2. Wszelkie srodki pienigzne sa przechowywane wytacznie na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Stowarzyszenie nie przyjmuje platnosci w gotowce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowartosci kwoty okreslonej w przepisach o przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu - réwniez w drodze wigcej niz jednej operacji.

Rozdzial VIl - Postanowienia koncowe

§ 30

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Czlonkdéw w pierwszym terminie kwalifikowang wigkszos$cig glosow — 2/3, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania a drugim terminie podanym
w zawiadomieniu — wigkszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwata 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna ustanowic¢ likwidatora, okresli¢ tryb likwidacji
oraz wskaza¢ cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.
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